西北农林科技大学外语系教师教学质量综合评价指标体系（试行）
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	考核细则
	得分

	1. 评教
30%
	1.学生评教40%
	学生评教结果
	根据学生评教结果，在本系排名前30%的记100分，排名居中间60%的记80分，排名后10%的记60分。
	

	
	2.教学管理评价30%
	教学计划提交、成绩登录等
	1. 按时提交教学计划，并能及时完成学生成绩登录100。
2. 没有在规定时间内提交教学计划，扣10分。在考试结束后没有按规定时间完成成绩登录，扣10分。
3. 没有提交教学计划，扣30分，没有及时完成成绩登录，扣30分。
4. 没有在规定时间内完成考试命题任务，扣20分，如因命题造成不良影响者，扣50分。
	

	
	3.教师互评30%
	检查教学资料（课件）、作业等
	互评内容主要为教学资料、课件完备、全班作业或作文批阅次数及详细记录等。
	

	2. 教学状态
10%
	1.有无教学迟到或早退现象 30%
	教学纪律遵守情况
	1. 能遵守学校有关规定，按时上下课，得100分。
2. 迟到或早退15分钟以内，扣20分。
	

	
	2.有无调课、停课或由他人代上课30%
	教学秩序
	1. 全年无调课、无他人代上课（公差除外），得100分。
2. 如因个人原因调课全年最多免除8学时，其余每次扣减5分。
3. 未经批准，擅自停课、调课、减少学时者，酌情扣10-30分。
4. 未经批准，由其他人代课或擅自转让教学任务，酌情扣30-50分。
	

	
	3.有无其它教学事故
40%
	教学规范
	1. 无教学事故，得100分。
2. 备课不认真，上课没有讲稿或授课提纲，在课堂上出现原则性错误，分别扣20分。
3.不按要求批改作业、实验（实习）报告、课程设计，批改量少于1/3者，扣10-30分。
4.上课途中无故离开课堂从事与教学无关的事情，扣10-20分。
5.教师上课衣着举止不文明，在学生中造成不良影响者，扣20分。
6. 在授课、考试等教学现场，手机发出响声，影响教学秩序，或在课堂接听电话，扣10-20分。
	

	3. 教学内容与方法
10%
	1.教学内容及进度是否符合课程教学要求 50%
	内容充实、相关性及完成情况
	1. 能按课程教学要求讲授内容，得100分。
2.课堂教学组织不认真，讲述与教学无关的内容，闲谈等，扣20-30分，讲述与培养社会主义事业建设者和接班人的主旋律不吻合的内容，扣除100分。
3. 不按教学计划要求进行，未完成教学任务，扣30-50分。
	

	
	2.教学方法是否得当 50%
	合理使用教学方法
	1. 积极采用启发式、讨论式、研究式或任务型等教学方法，加强对学生学习能力、学习方法的培养和指导，积极引导学生思考问题，培养学生独立分析问题和解决问题的能力，得100分。
2.教学方法单一，不注重学生能力和素质培养，酌情扣10-20分。
	

	4. 教学课件及课程资源建设10%
	1. 是否有完备的教学课件 50%
	教学课件是否齐备、质量是否好
	1. 教学课件齐备，质量高，得100分。
2. 教学课件不全，完成质量不高，酌情扣10-30分。
	

	
	2. 能否及时更新或建设课程资源 50%
	课程资源的更新程度
	1. 积极建设课程资源，且能及时更新，得100分。
2. 能参与课程资源建设，但更新不够及时，酌情扣10-20分。
3. 不参与课程资源建设，酌情扣30-50分。
	

	5. 作业批阅情况10%
	1.作业批改完成情况
50%
	是否能及时完成学生作业或作文的批改
	1. 能及时批阅并认真记录学生作业或作文，得100分。
2. 不能及时批阅学生作业或作文，或没有认真记录批阅情况，酌情扣20-50分。
	

	
	2. 作业量
50%
	每学期该门课布置了多少作业
	1. 完成教研室或课程组规定的作业批改任务，得100分。
2. 未完成教研室或课程组规定的作业批改任务，扣20-50分。
	

	6. 考试工作及成绩处理
10%
	1. 承担学校下达的考试监考
25%
	积极承担监考任务
	1. 能积极参与各类考试的监考工作，得100分。
2. 如没有承担学校下达的监考任务，则根据全年监考任务总量计算，每缺考一次扣除相应的分值。
	

	
	2. 学生试卷评阅25%
	评阅试卷质量
	1. 能按学校和系管理规定评阅试卷，得100分。
2. 评阅试卷中出现合分错误或命题错误，每一错误处扣20分。
	



	
	3. 课程成绩处理 25%
	处理好课程成绩
	1. 未出现错误者，得100分。
2. 通过教务系统修改成绩者，每修改一人次扣20分。
	

	
	4. 试卷整理 25%
	整理好试卷
	1. 能按学校和系管理规定整理好试卷，得100分。
2未能按要求整理好试卷，扣20-50分。
	

	7. 教学工作量10%
	承担教学任务100%
	正常教学工作量
	1. 能积极承担系或教研室分配的教学任务，得100分。
2. 不积极承担教学任务，酌情扣10-30分。
3. 无故不完成系上安排的其他工作任务，酌情扣1-30分。
	

	8.教研室活动
10%
	1.参加教研活动90%
	参加教研室组织的各种活动
	1.积极按时参加教研室组织的各种活动记100分。（教研活动期间上课或因公出差视为参加）。
2.教研室活动请病假每次扣5分（每自然年度限请病假1次，经系批准的病假除外）。
3.教研室活动请事假每次扣10分（每自然年度限事假1次，经系批准的事假除外）。
无故不参加教研室活动每次扣20分；请假次数年度超过2次的，视为无故不参加。
	

	
	2.完成教研室分配的任务10%
	除教学任务外，教研室安排的其他任务
	拒绝完成教研室安排的其他正常任务，每次扣50分。如出题、整理试卷等。
	

	9.本科毕业论文（设计）
	1. 论文指导工作
70%
	能积极主动承担并认真完成论文指导工作
	1. 按规定指导学生完成毕业论文，得100分。
2. 过程中如没有按时完成有关要求，酌情扣分20-50分。
	

	
	2. 指导的学生论文获奖
30%
	按获奖级别计算成绩
	1. 指导学生毕业论文获得校级优秀论文奖，得100分。
2. 指导学生毕业论文获得系级优秀论文奖，得50分。

	

	10. 教学改革与探索
	1. 参与教改项目
50%
	项目级别、作用（主持或参与）
	1. 申请并成功主持省级教改项目，得100分。申请并成功主持校级教改项目，得90分。
2. 以排名第二身份参与省级教改项目，得80分，参与校级教改项目，得60分，每递减一个名次减5分。
3. 参与申报教改项目者，得50分。
	

	
	2. 以第一作者发表教学改革论文
50%
	论文层次与数量
	1. 在教务处规定的期刊上发表教改论文，每篇得50分。
2. 在核心期刊上发表教改论文，每篇得30分。
3. 在一般期刊上发表教改论文（仅限一篇），每篇得10分。
	

	11.讲课比赛
	1. 系级讲课比赛 20%
	参与及获奖情况
	凡参加系级讲课比赛者，得100分。
	

	
	2. 校级讲课比赛 20%
	参与及获奖情况
	1. 参加校级讲课比赛并获得一等奖者，得100分。
2. 参加校级讲课比赛并获得二等奖者，得80分。
	

	
	3. 省级讲课比赛 60%
	参与及获奖情况
	1. 参加省级讲课比赛并获得一等奖者，得100分。
2. 参加省级讲课比赛并获得二等奖者，得80分。
3. 参加省级讲课比赛并获得三等奖者，得70分。
	

	12.开设新课或出版教材
	1. 开设英语专业课 30%
	开设情况
	开设英语专业新课，得100分。
	

	
	2.开设大学英语拓展课 30%
	开设情况
	1. 主持并讲授大学英语3分课，得100分。
2. 参与讲授大学英语3分课，得80分。
	

	
	3.开设公共选修课20%
	开设情况
	开设并主讲公共选修课，得100分。
	

	
	4.编辑出版教材  20%
	教材质量、出版机构
	1. 主编教材在一级出版社出版，得100分，副主编得70分，参编得50分。
2. 主编教材在省级出版社出版，得80分，副主编得60分，参编得40分。
	


指标体系说明：
1.核算标准：本评价体系由主体和附加两部分共12个一级指标组成，主体部由终结性（第一项评教）占30%和过程性评价（第二项到第八项）占70%构成，总分100分。附加部分（第九到十二项）计20分，每项满分5分。为便于计算，二级体系中每个指标按100分计，再核定其比值。
[bookmark: _GoBack]2.参评条件：全年在职在岗教师；服从教学工作安排；全年无教学事故发生。
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