外语系2014年教学人员年度考核打分样表
姓名 ：             所在教研室：           

	考核项目
	评分标准
	得分
	备注

	劳动纪律

（满分20分）
	1. 全勤 20分

2. 无故不参加教研室组织的活动者，扣减1/满勤次数的分值；

3. 请假2次折合1次无故不参加教研室组织活动的分值。
	
	

	科研课题

（满分20分）
	1. 省部级课题：主持人10分，第一参与人4分，其余参与人2分。

2. 校级课题：主持人7分，第一参与人2分，其余参与人1分。

3. 系级课题：主持人3分
	
	

	论文著作
（满分20分）
	1. 公开发表论文，第一作者按下列标准加分，其余位次作者不加分：一般期刊3分；中文核心期刊6分；C类期刊9分。

2. 以通讯作者身份公开发表论文，按照按下列标准加分：一般期刊1分；中文核心期刊2分；C类期刊3分。

3. 公开出版各种著作（教材），按下列标准加分：主编10分，副主编5分，编委3分。
	
	

	教学工作

（满分40分）
	主要考核接受并完成系、教研室安排的各种教学任务（包括授课、实习、教学研讨）情况、教学态度、教学效果等，具体由各教研室根据实际制定考核细则。
	
	

	奖励加分

（满分10分）
	1.讲课比赛获奖，省级一、二、三等奖及优秀奖分别加5、3、2、1分；校级一、二、三等奖及优秀奖分别加4、3、2、1分。

2.指导学生参加省级演讲比赛获奖，每项加2分。
3.省级学会交流论文每篇加3分；学校哲学社会科学发展研讨会交流论文一等奖加2分，其余等级加1分
	
	

	合计
	
	
	


