
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	张善之

	职工号：
	2020110164

	所在单位：
	语言文化学院

	填表日期：
	2024.11.01


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	

	姓  名
	张善之
	性  别
	男
	籍  贯
	山东邹城

	出生年月
	1992.08
	政治面貌
	中共党员
	最终学位
	教育学博士

	毕业学校
	俄罗斯国立普希金俄语学院
	毕业时间
	2020.07
	研究方向
	俄语教育

	联系电话（手机）
	13565858998

	二、 二、聘期目标任务

	（一）聘期内的岗位任务：
1.承担语言类课程教学任务；
3.开展教学与科学研究、申请主持省（部）级及以上级别课题，发表较高水平研究论文。
4.参加校、系及所在教研室开展的教学、科研活动及各项公益工作。

（二）聘期内应达到的工作目标：

在聘期内，每年完成学校、外语系下达的教学任务和学时；获批省部级课题1项、发表1篇CSSCI期刊论文或2篇北大核心期刊论文，且西北农林科技大学为第一完成单位，本人为论文第一作者或项目第一申报人。


	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

本人自入职以来，始终坚持正确的政治方向，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针和党的基本路线、方针、政策；严格遵守《宪法》《高等教育法》《教师法》等国家法律法规，自觉遵守学校的各项规章制度及决定，依法从教、依法执教、依法治学；关心国家大事，具有坚定的政治立场；积极向党组织靠拢，自觉提高自身的思想觉悟和业务水平，积极参加政治理论学习；积极组织和参加学院及系室的各类会议和活动，主动承担学院下达的各项工作任务，以严肃认真的态度对待教育教学工作；认真钻研教材，精心备课，力求讲好、讲透每一节课；坚持立德树人，注重在教育教学过程中对学生的政治素质和思想品德的培养，积极引导学生树立正确“三观”；严谨治学，积极参加教育教学课题研究，在学术研究中恪守学术道德，自觉遵守学术规范，不剽窃、不造假，坚持科研诚信，无学术不端行为。 


	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	目前研究工作主要集中于高等学校俄语教育方面，具体为西部高校国际化俄语人才培养。

一、研究思路

国际化俄语人才培养这一教育过程应该包括以下三个主要因素：（1）作为顶层设计的国际化人才培养模式；（2）保障顶层设计实施的客观条件—国际化的教学条件（国际化的课程体系、教学内容、教材、教学方法与手段、教学团队等）；（3）体现顶层设计实现的主体—国际化的专业学生，即中国故事和中国声音的传播者。

二、工作进展

笔者曾携团队调研多所国内外相关高校复合型国际化俄语人才培养的实际现状，逐渐形成自己对特色俄语人才培养的基本思路：俄语专业必须依靠本校的主干学科优势、设备优势、师资优势,有效地进行教学资源整合,达到课程设置的科学性、合理性、实用性和可操作性；利用本校的传统学科优势和师资优势,结合区域经济发展的实际需要,突出自己院校俄语专业的相对优势和俄语人才的培养特色进而培养出一批国际化高层次人才。研究成果包括：
1、主持陕西省教育科学“十四五”规划2021年度课题一项：《农林高校特色俄语专业人才培养研究》；

2、主持西北农林科技大学校级博士科研启动项目一项：《“一带一路”倡议下农林院校特色俄语专业建设研究》。

三、学术贡献

此项目研究成果可为西部发展俄语专业、培养国际化俄语人才的高校提供借鉴：有利于高校俄语专业教学目标和指导思想的确立、人才培养模式的转变、教师队伍的建设、教学质量的提高、学生素质的提高、学生俄语言语技能和跨文化交际能力的培养。
四、创新点

现阶段，对于高校俄语人才培养的研究主要强调各高校应努力践行语言与相关学科知识的有机融合，构建复合型课程体系，以“俄语+行业背景”的结合凸显国际化等特色，在强调俄语语言基本能力的同时，深入了解社会需求、对接需求，并构建与之相匹配的课程体系，促使人才拥有走向国际合作大舞台的能力，为国际行业技术交流与合作服务。

以上研究大多强调如何将“国际化人才”培养出去，而“国际化人才”走出去之后，如何讲好中国故事、传播好中国声音，将是本课题研究的主要特色和创新点。

五、科学价值或社会效益
西部地区与俄语国家的合作点多而广，以陕西省为例，杨凌示范区上海合作组织农业技术交流培训示范基地的建设等工作的开展与落实，将有更多国际化俄语人才缺口产生；另一方面，此课题的研究长期看将有助于培养和造就具有强烈社会责任感，熟悉“一带一路”沿线国家（俄罗斯及相关中亚等国家）国情，创新创业能力强，有志服务于国家各行业发展的国际化高层次人才；未来对于区域发展最重要的一环将是人才的争夺，上述俄语人才的培养将会为我国西部地区与俄罗斯和中亚地区国家之间的双边合作提供强大人才与智力支撑。



	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	农林高校特色俄语专业人才培养研究
	陕西省教育科学“十四五”规划2021年度课题
	0
	0
	2022.01.-2024.01
	1
	

	2
	“一带一路”倡议下农林院校特色俄语专业建设研究
	校级博士科研启动项目
	10
	10
	2021.04-2023.12
	1
	

	3
	中国与上合组织国家文化产品贸易效率及贸易潜力研究
	西北农林科技大学创新团队项目
	10
	10
	2022.01-2023.12
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	无
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	论文：中国学生俄语学习过程中文化认知机制策略分析
	张善之、穆哈默德、波洁金娜
	民族文化（俄）
	2024（1）
	31-39
	BAK
	
	

	2
	论文：基于语言教学的人本主义价值分析
	张善之、穆哈默德
	教育学报（俄）
	2024（7）
	192-199
	BAK
	
	

	3
	论文：基于人本主义的俄语对外教学模型构建
	穆哈默德、依波里托娜、张善之
	俄罗斯人民友谊大学学报（俄）
	2023（4）
	488-502
	Scops
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	1. 2023年4月起，担任陕西省高等学校大学俄语教学研究会常务理事（兼）；

2. 2022年3月，线上形式参加巴拉诺维奇国立大学联合我校等共同举办的国际研讨会“中国-白俄罗斯全方位合作圆桌会议”；
3. 2021年9月，赴四川外国语大学参加“第七届全国高校俄语专业院长/系主任高级论坛”，并作分论坛报告；
4. 2023年4月，赴浙江大学参加“以研促教数智赋能：助力一流俄语专业建设”全国高校俄语专业教学研讨会，并作小组发言报告；
5. 2021年8月，赴内蒙古师范大学参加“新文科背景下外国语言文学学科发展和学术创新高层论坛”；
6. 2023年3月，赴北京参加“第七届全国高等学校外语教育改革与发展高端论坛”；
7. 2024年5月，赴上海外国语大学参加“高等学校俄语专业教学改革与发展会议”
8. 2024年10月，赴西北大学参加“陕西丝绸之路国别区域研究专题国际会议”。


	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	基础俄语
	80
	本科生
	11
	2020秋

	俄语语法
	48
	本科生
	11
	2020秋

	中级俄语
	80
	本科生
	7
	2021春

	俄罗斯概况
	48
	本科生
	7
	2021春

	硕士俄语
	150
	研究生
	26
	2021春

	博士俄语
	32
	博士研究生
	1
	2021春

	俄罗斯概况
	32
	本科生
	29
	2021秋

	语言学概论
	48
	本科生
	2
	2021秋

	高级俄语
	80
	本科生
	2
	2021秋

	大学俄语3
	32
	本科生
	3
	2021秋

	俄语语法
	32
	本科生
	29
	2022春

	新生研讨课
	8
	本科生
	29
	2022春

	俄语视听说
	32
	本科生
	29
	2022春

	俄语口语实训
	32
	本科生
	29
	2022春

	硕士俄语
	100
	研究生
	18
	2022春

	大学俄语1
	64
	本科生
	4
	2022秋

	基础俄语1
	96
	本科生
	29
	2022秋

	基础俄语2
	112
	本科生
	29
	2023春

	大学俄语2
	4
	本科生
	4
	2023春

	新生研讨课
	6
	本科生
	29
	2023春

	俄语阅读4
	32
	本科生
	26
	2023秋

	俄罗斯农业政策法规
	32
	本科生
	26
	2023秋

	翻译理论与实践
	32
	本科生
	26
	2024春

	经贸俄语翻译
	32
	本科生
	26
	2024春

	俄语经贸谈判与口译
	32
	本科生
	26
	2024春

	中俄经贸关系
	32
	本科生
	26
	2024秋

	七、学校资助经费使用情况

	学校提供科研启动资金共计10万元，主要用于校级项目研究工作使用，主要包括：

1. 4万元：在项目及研究过程中购置图书、收集资料、检索文献、采集数据、会议、差旅、国际合作交流等费用；
2. 2万元：在项目及研究过程中支付给参与建设者的劳务型费用；
3. 4万元：在项目及研究过程中进行视频录制或购置设备和设备耗材所需的费用。



	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	存在的问题：

工作三年以来，一方面，科研上存在明确短板，科研水平不高，科研质量较低；另一方面，教学水平仍需提升，对俄语专业本科教学理解不到位。
其他需要说明的情况：
工作三年以来，因学校与学院学科建设与发展需要，本人自21年5月起担任学院俄语系系主任，积极完成聘期内规定的科研和公益活动任务外，还承担了大量新办俄语专业建设和俄语系建设、校领导访团翻译、对外合作交流与国内外出访、师资招聘等非教学科研任务。



	九、下一步工作计划

	1.积极承担学校和学院下达的教学任务，积极参加教学观摩活动和业务培训，及时发现教学过程中的不足之处，完善教学方法，不断提升业务水平；

2.着重提升科研水平，增大精力投入，申请主持省部级科研项目，发表高水平研究论文；

3.积极完成学校、学院下达的其他任务。



	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




