

西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	杨玉锋

	职工号：
	2020110203

	所在单位：
	语言文化学院

	填表日期：
	2024年12月20日


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	杨玉锋
	性  别
	男
	籍  贯
	河南省光山县

	出生年月
	1992年10月
	政治面貌
	中共党员
	最终学位
	文学博士

	毕业学校
	陕西师范大学
	毕业时间
	2020年12月
	研究方向
	唐宋文学与文献

	联系电话（手机）
	15619310187

	二、 二、聘期目标任务

	（一）教育教学要求。按照要求完成学院安排的教学任务，教学评价合格及以上，聘期内无教学事故。

（二）项目要求。主持国家级科研项目1项，或主持省部级科研项目2项，或近5年本人校外到位经费累计20万元以上。

（三）成果要求，满足下列条件中1条：

1.代表性论文
年均课堂教学计划课时数
代表性论文
≥128

收录论文2篇;或SSCI收录论文1篇。

48-128

收录论文3篇;或收录论文2篇，其中SSCI收录论文1篇。

≤48

收录论文4篇;或收录论文3篇，其中SSCI收录论文1篇；或SSCI收录论文2篇。

学校人文社科类指定期刊一类、二类论文1篇。

2.获省部级以上成果奖1项（省部级二等奖前3名，一等奖前5名；国家奖获奖证书持有者）；或获高等学校科学研究优秀成果奖（二等奖以上证书持有者）。

3.指导学生获“挑战杯”竞赛或“互联网+”大学生创新创业大赛国家级银奖以上。

4.参与乡村振兴、“一带一路”等国家政治、经济、社会领域重大问题咨询决策研究，以第1完成人形成的研究成果被省级以上政府部门采纳应用并经鉴定产生较好的社会经济效益。



	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。
自2020年12月入职以来，本人一直积极参加学校组织的各项政治学习，思想上积极要求进步，向党组织提交入党申请书，目前已经是一名光荣的共产党员，在日常工作与生活中，遵守国家法律法规，政治立场坚定，时刻与党保持一致。本人自觉遵守学校各项规章制度，自觉对标学校各项要求，严格要求自己，加强政治理论学习，认真参加学校和学院的政治学习和培训。热爱党的教育事业，兢兢业业，认真工作，尽职尽责地教书育人，用党和国家的教学方针指导教育教学工作。本人遵守教师职业道德规范，时刻严格要求自己，遵守师德师风，恪守学术道德。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	本人的研究重心是中国古代的文学与文化，具体研究方向为两个：

第一是唐宋文学与文献，以之前的学术成果为基础，继续在唐代制度与文学、送诗考证、唐人生活与文学等方面积极探索，对标学术界前沿研究思路，关注最新研究动态，并借助学校、学院的平台积极申报校内外的科研项目，目前已发表数篇论文。

第二个方向是古农学，本人有一定的古代史、古代文献研究的基础，基于学校的定位以及平台优势，在学校专家的指导下，利用自身的知识储备与学术训练基础，开展古农学的研究，具体的切入点是农业文献的研究，目前已在石声汉农学研究、古代农业典籍研究方面取得了成果，已发表一篇核心论文，另有论文正在打磨当中。

    研究工作目前取得了一些成果，并得到了相关专家的指导，学术交流也积极展开，具体的研究成果在拓展唐宋研究深度方面有一定的促进作用，与学校古农学传统相关的研究工作，对凝聚学术特色、发扬学校传统、促进古农学研究也能起到积极的作用。


	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	“一带一路”背景下农林院校汉语国际教育专业课程设置优化研究
	陕西省教育科学“十四五”规划2021年度课题
	0
	0
	2021年12—2024年12月
	1
	

	2
	“长安—洛阳”唐诗之路研究
	2022年陕西省社科基金
	2
	2
	2022年8月-2025年10月
	1
	

	3
	魏晋南北朝《诗经》学研究
	2022年国家社科基金西部项目
	20
	17
	2022年9月30日—2025年12月31日
	2
	参与

	4
	唐代送别诗研究
	西北农林科技大学博士科研启动项目
	10
	10
	2020年12月31日—2023年12月31日
	1
	

	5
	社会生活视野下的唐代送别诗研究
	西北农林科技大学人文社科专项
	2
	2
	2022年1月1日—2023年12月1日
	1
	学院青年学术骨干计划

	6
	唐代刺史群体与州郡社会治理研究
	西北农林科技大学社科孵化项目
	2
	1
	2024年1月-2025年12月
	1
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	1
	语言文化学院科技成果
	2022年语言文化学院科技成果奖励
	3
	院级
	2022年度
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	陆游的书迹收藏与题跋品鉴
	杨玉锋
	《中国书法》
	2024年第2期
	103-107+110-117
	CSSCI收录、北大中文核心
	
	

	2
	《〈全宋诗〉补遗成果与宋代文学研究的新空间》
	杨玉锋
	《中国文化研究》
	2022年秋之卷
	136-146
	CSSCI扩展版收录、北大中文核心
	
	语言文化学院高质量期刊A类

	3
	《石声汉古农书整理的思想与方法》
	杨玉锋
	《农业考古》
	2022年第6期
	218-225
	北大中文核心
	
	语言文化学院高质量期刊B类

	4
	《师道精神与韩、柳的赠序创作》
	杨玉锋
	《国际儒学》
	2024年第1期
	96-107
	CSSCI扩展版收录
	
	

	5
	《宋代的书迹收藏风尚与陆游的书迹题跋》
	杨玉锋
	《宋史研究论丛》
	录用待刊
	
	CSSCI来源集刊
	
	

	6
	《〈全宋诗辑补〉指瑕74则》
	杨玉锋
	《温州大学学报》（社会科学版）
	2021年第4期
	25-34
	
	
	

	7
	《〈岳阳楼记〉“越明年”训释定谳与岳阳楼的增修时间》
	杨玉锋
	《宁波大学学报》（人文社会科学版）
	2022年第4期
	100-105、123
	
	
	

	8
	《唐代刺史行县活动与诗歌》
	杨玉锋
	《北京科技大学学报》（社会科学版）
	2022年第4期
	470-477
	
	
	

	9
	《逃离罗网——唐代文人“弃官”现象研究》
	杨玉锋
	《华北电力大学学报》（社会科学版）
	2022年第5期
	108-116
	
	
	

	10
	《两京巡幸与京洛唐诗之路》
	杨玉锋
	《中国石油大学学报》（社会科学版）
	2022年第5期
	55-61
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无



	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	担任辽宁工程技术大学学报（社会科学版）第一届青年编委。

参加2023年4月14日—16日在陕西理工大学举办的“纪念陆游从戎南郑850周年暨宋代文化学术研讨会”，担任线上组评议人，并交流论文《宋代的书迹收藏风尚与陆游的书迹题跋》。2024年6月14日至15日参加“中国古农书研究学术研讨会（2024）”，交流论文《引书与〈齐民要术〉的知识来源》。


	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	语言与多元文化
	26
	汉语国际教育2019级本科生
	31
	2021年春季学期

	多元文化实践
	64
	汉语国际教育2019级本科生
	31
	2021年夏季学期

	汉语写作
	32
	汉语国际教育2020级本科生
	32
	2021年秋季学期

	中国现当代文学
	40
	汉语国际教育2020级本科生
	30
	2021年秋季学期

	中国古代文学
	40
	汉语国际教育2021级本科生
	29
	2022年春季学期

	语言与多元文化
	24
	汉语国际教育2020级本科生
	30
	2022年春季学期

	多元文化实践
	64
	汉语国际教育2020级本科生
	30
	2022年夏季学期

	汉语写作
	32
	汉语国际教育2021级本科生
	31
	2022年秋季学期

	中国现当代文学
	40
	汉语国际教育2021级本科生
	31
	2022年秋季学期

	中国古代文学
	40
	汉语国际教育2022级本科生
	34
	2023年春季学期

	语言与多元文化
	24
	汉语国际教育2021级本科生
	31
	2023年春季学期

	多元文化实践
	64
	汉语国际教育2021级本科生
	31
	2023年夏季学期

	中国现当代文学
	40
	汉语国际教育2022级本科生
	32
	2023年秋季学期

	中国古代文学
	40
	汉语国际教育2023级本科生
	32
	2024年春季学期

	语言与多元文化
	24
	汉语国际教育2022级本科生
	32
	2024年春季学期

	多元文化实践
	64
	汉语国际教育2022级本科生
	32
	2024年夏季学期

	中国现当代文学
	40
	汉语国际教育2023级本科生
	32
	2024年秋季学期

	汉语写作
	32
	汉语国际教育2023级本科生
	32
	2024年秋季学期

	七、学校资助经费使用情况

	博士科研启动费项目
题目：唐代送别诗研究
金额：10万元

全部用于教学科研支出。

剩余：0万元



	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	1.教学经验相对比较欠缺，后期的教学实践中还需要不断提升。

2.申报国家级科研课题、在高质量期刊发表论文的能力还有提升空间，需要不断突破。

需要说明的情况：无

	九、下一步工作计划

	1.站稳讲台，不断提升教学能力。

2.未来1～2年，在高质量期刊上有所突破。
3.未来1～3年，争取拿到国家级项目。

	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




