

西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	陈海霞

	职工号：
	2020110198

	所在单位：
	语言文化学院

	填表日期：
	2024年12月31日


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	陈海霞
	性  别
	女
	
	籍  贯
	陕西安康

	出生年月
	1991年4月
	政治面貌
	群众
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	武汉大学
	毕业时间
	2020年12月
	
	研究方向
	中国古代文学

	联系电话（手机）
	15271820420

	二、 二、聘期目标任务

	1、完成汉语国际教育专业的课程教学任务，聘期内年均教学工作量不少于240学时。

以第一申报人获批省部级课题1项。

以第一作者发表1篇CSSCI收录论文或2篇北大核心期刊论文。



	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

本人政治立场坚定，坚决拥护中国共产党的领导，积极践行社会主义核心价值观，严格遵守国家法律和各项校纪校规，无任何违规违纪行为。治学态度严谨，严格遵守学术道德规范，无任何学术不端行为。

入职之后，一直秉持潜心育人的基本原则，始终爱岗敬业，不断提升个人能力，认真备课上课，在各年度教学评价中均获得良好成绩。连续四年负责组织学生实习实践；积极指导学生科创，目前已指导学生完成一项省级科创项目结项，指导学生公开发表论文一篇；指导学生参与国家级学科竞赛，并多次获得国家级、省级奖项；指导2023届、2024届共7名毕业生完成毕业论文答辩，所有同学论文评分皆在85分以上，其中2名同学获得院级优秀论文。聘期内担任学生的学业导师和俄语2301班班主任，认真履行职责，具有良好的师德师风和职业道德。在2021年度师德师风考核中被评为“优秀”,2022年度岗位考核被评为“优秀”,2024年上半年班主任考核等级为“优秀”。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	（一）研究思路
首先，在博士学位论文的基础上，对魏晋《诗经》学进行进一步的深入拓展研究。以期能对魏晋《诗经》学以及魏晋经学的学术生态、发展路径、经学特色、学术价值等有更加全面、深刻的认识。具体研究思路有三：一是基础文献的梳理考证。本项目在专题研究之前拟对魏晋时期遗留的《诗经》学著作佚文以及其他文献中涉及《诗经》的内容进行搜集、汇总和考证，为专题研究提供文献基础。二是对重要《诗经》学问题的专题考述。在现存文献的基础上，结合魏晋时期学术史、思想史、知识史发展实况，对魏晋经学的博通取径、郑王学派的《诗》学之争、魏晋《诗经》博物学的兴盛、魏晋玄学对经学解读的影响等问题进行专题考述，通过详细、深入的个案考察，以期更深入地了解魏晋《诗经》学之实况。三是魏晋《诗经》学术史的梳理。将个案考察与学术史的整体环境相结合，既有大的学术史的全局统摄观念，又有具体而微的个案专题考查，从而形成宏观统摄与具体专题研究相结合的研究成果。

其次，以魏晋《诗经》学研究为中心，形成一些高质量的阶段性研究成果，并积极向本学科核心期刊投稿。同时对研究对象进行横向与纵向的拓展，并以此为依托积极申报省部级社会科学项目及国家社科基金项目。

工作进展

关于魏晋《诗经》学的研究已基本完成，目前，完成了一些以“《诗经》博物学”“郑王之争”为核心的阶段性研究成果，已向学科重要期刊投稿，且已有成果得到录用。
在前期研究基础上，对研究时段进行纵向拓展，将“魏晋”拓展为“魏晋南北朝”，积极申报相关课题，并获得1项国家级、1项省级、2项校级项目支持。
学术贡献

探索辑佚文献研究的新方法，实现对佚文的最大化利用。参照写本学相关理论，重点考察《诗经》学佚文源出文献的语境、引用原则及佚文在新的文本系统建构中所扮演的角色功能，以此逆推相关学者的原初学术倾向，及其在不同时代、不同文本中的接受差异。以实现对文本信息的充分挖掘和深入解读。

突破常规的学术史研究模式，探索文学与文化学交叉研究的新视角。魏晋《诗经》注疏散佚严重，以学者和著作为中心来串联学术史的常规研究模式，既举步维艰，也难以实现学术观点上的突破。本课题欲打破以《诗经》为“经”的常规学术史研究模式，采用广阔的文化学视角，探索《诗经》作为经学原典、文学文本及公共知识性文本，在魏晋哲学思想、文学艺术、博物知识、社会文化生活等多领域的阐释、应用与接受情况。拓展文献的考察范围，一定程度上突破文献不足造成的研究困境，也能以更广阔的视野对魏晋南北朝《诗经》学展开综合考察。

创新点

创新点有三：一是不同于传统以辑佚文献做研究时仅探讨佚文本身的做法，而是参考写本学相关理论，着重分析佚文源出文献的引书体例、原则及佚文在新的文本系统中承担的使命。从而尝试推原在被选录入新的文本系统之前，佚文所属文献的大致风貌与旨趣所在，并探讨这些被新文本系统选中而留存下来的佚文在后世的学术史建构中发生了哪些微妙的改变。二是本课题虽是魏晋《诗经》学专题研究，但对魏晋时期的学术生态、知识文化的生产与管理、学术学风特点等问题亦有一定的关注。三是本课题拟对郑王学派之争、魏晋经学中衰等学术史上的重要论题提出自己的一得之见。

学术价值

通过对魏晋《诗经》学的综合研究，纠正学术史中某些成见或偏见，强化《诗经》作为儒家经典及文学经典独特的历史文化价值与思想史意义，为增强文化自信、更好地继承中国优秀经典文化提供理论支撑。


	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	魏晋南北朝《诗经》学研究
	国家社科基金西部项目
	20万
	17万
	2022年9月-2025年12月
	主持
	国家级

	2
	魏晋《诗经》博物学研究
	青年学术骨干项目
	2万
	2万
	2022年1月-2023年12月
	主持
	校级

	3
	出土文献与《诗》本早期书写及经典化研究
	国家社科基金重点项目
	35万
	未跨单位拨付经费
	2023年9月-2026年12月
	2
	国家级

	4
	曹植《洛神赋》的经典化研究
	江西省社会科学“十四五”基金项目
	1万
	未跨单位拨付经费
	2023年4月-2024年4月
	3
	省级 

	5
	《诗经》西土《国风》的文化学考察
	基本科研业务费社科优助项目
	2万
	1.5
	2024年1月-2025年12月
	主持
	校级

	6
	从出土墓志看魏晋南北朝女性教育及其价值影响研究
	陕西省“十四五”教育科学规划课题
	自筹
	无
	2024年12月-2026年12月
	主持
	省级

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	鹳鸟考——关于传统博物学触类以识物的一个典例
	独立作者
	《华中学术》
	2025年第3期（待刊）
	
	CSSCI
	/
	学院高质量期刊B类

	2
	经学之大蠹：清代学术史中的刘歆与王肃
	独立作者
	《光明日报·文学遗产》
	2025年待刊
	
	
	/
	《光明日报》理论版

	3
	鹳鸟考：兼论传统博物学的思维模式与价值理念
	独立作者
	《第五届汉代文学与文化国际学术研讨会论文集》
	2023年4月
	62-79页
	论文集
	/
	

	4
	清人对“郑王之争”的学术史建构及其影响
	独立作者
	《中华文学史料学学会古代文学史料研究分会2024年年会论文集》
	2024年6月
	392-413页
	论文集
	/
	

	5
	从《经义杂记》看臧琳“尊郑黜王”的学术倾向
	独立作者
	《文化传承发展与新时代中华文学史料学建设学术研讨会论文集》
	2024年8月
	125-126页
	论文集
	/
	

	6
	个体命运与时代书写：南社女诗人徐蕴华的诗歌创作
	独立作者
	《中国近代文学学会第二十二届学术年会论文集》
	2024年8月
	774-786页
	论文集
	/
	

	7
	北朝墓志引《诗》的文本特征与内容分化
	独立作者
	《诗经文献国际学术研讨会论文集》
	2024年11月
	25-46页
	论文集
	/
	

	8
	石墨镌华——魏晋南北朝墓志用《诗》文本初探
	独立作者
	《斯文——出土文献研究学术工作坊会议论文集》
	2024年12月
	32-55页
	论文集
	/
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	（1）2023年4月参加洛阳师范学院承办的“第五届汉代文学与文化国际学术研讨会”，在会议上发表论文《鹳鸟考——兼论传统博物学的思维模式与价值理念》，该论文被收入《第五届汉代文学与文化国际学术研讨会论文集》。

（2）2024年6月参加北方民族大学主办的“中华文学史料学会古代文学研究分会2024年年会”，发表论文《尊郑黜王——清人对“郑王之争”的学术史建构及其影响》，该文被收入《中华文学史料学学会古代文学史料研究分会2024年年会论文集》。

（3）2024年8月参加山西大学主办的“文化传承发展与新时代中华文学史料学建设学术研讨会”，发表论文《从〈经义杂记〉看臧琳“尊郑黜王”的学术倾向》，论文得到评议专家的高度肯定，修改完善后，已投稿至核心刊物。

（4）2024年8月参加贵州师范大学承办的中国近代文学学会第二十二届学术年会，发表论文《个体命运与时代书写：南社女诗人徐蕴华的诗歌创作》，该文被收入《中国近代文学学会第二十二届学术年会论文集》。

（5）2024年11月参加复旦大学主办的“《诗经》文献国际学术研讨会”，发表论文《北朝墓志引〈诗〉的文本特征与内容分化》，论文选题与核心观点得到与会专家肯定，该文被收入《诗经文献国际学术研讨会论文集》。

（6）2024年12月参加绍兴文理学院鲁迅人文学院主办的“斯文——出土文献研究学术工作坊”，发表论文《石墨镌华——魏晋南北朝墓志用〈诗〉文本初探》，该论文的学术价值受到评议专家的高度肯定，认为文章文献充实、多有巧思。该文被收入《斯文——出土文献研究学术工作坊会议论文集》。



	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	语言与多元文化
	22
	本科生
	31
	2020-2021学年春季学期

	多元文化实践
	64
	本科生
	31
	2020-2021学年夏季学期

	中国古代文学（Ⅰ）
	40
	本科生
	31
	2021-2022学年秋季学期

	中国文化通论
	52
	本科生
	30
	2021-2022学年秋季学期

	汉语阅读与写作
	64
	本科生
	88
	2021-2022学春季学期

	语言与多元文化
	24
	本科生
	30
	2021-2022学春季学期

	多元文化实践
	64
	本科生
	30
	2021-2022学年夏季学期

	中国古代文学（Ⅰ）
	40
	本科生
	36
	2022-2023学年秋季学期

	学术道德规范与论文写作
	32
	本科生
	31
	2022-2023学年秋季学期

	语言与多元文化
	24
	本科生
	31
	2022-2023学年春季学期

	多元文化实践
	64
	本科生
	31
	2022-2023学年夏季学期

	中国古代文学（Ⅰ）
	40
	本科生
	30
	2023-2024学年秋季学期

	学术道德规范与论文写作
	32
	本科生
	30
	2023-2024学年秋季学期

	语言与多元文化
	24
	本科生
	32
	2023-2024学年春季学期

	多元文化实践
	64
	本科生
	32
	2023-2024学年夏季学期

	中国古代文学（Ⅰ）
	40
	本科生
	31
	2024-2025学年秋季学期

	学术道德规范与论文写作
	32
	本科生
	30
	2024-2025学年秋季学期

	阅读与写作
	64
	留学生
	20
	2024-2025学年秋季学期

	七、学校资助经费使用情况

	学校资助的博士科研启动经费共计10万元，分三年拨付。经费主要用于购买书籍、教学科研设备及日常办公用品，已于2023年11月全部执行完毕。

	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	存在的主要问题：投稿刊物稿件积压严重，排刊周期长，阶段性成果未能及时见刊。此外，由于前期新开课程较多，部分课程与本人所学专业及研究方向相差较远，备课花费较多精力，未能平衡好教学、科研与日常事务之间的时间分配，成果产出速度较慢，一定程度上延误了见刊时间。

	九、下一步工作计划

	完成各基金项目的研究工作，按时段顺利结项。

积极投稿，让现有的论文成果早日见刊发表。
继续撰写阶段性研究论文，积累更多研究成果。
积极参与学术交流与学术研讨活动，了解学界研究新动向。
不断提升个人授课能力和业务水平，认真履行岗位职责。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




