
新加坡机场带薪实习 TEP 项目（3 个月）

一，项目简介

● 新加坡带薪实习 TEP 签证(Training Employment Pass) ，是由新加坡政府人力部核准的外 国大

学在校生实习项目 ，专门为 18 岁至 28 岁的大学生及研究生发放 ，项目受新加坡人力部和中国

商务部政府监督管理 ，并由新加坡劳动法案保护 。 2024 年首次向中国大陆学生开放了新加坡实

习岗位 。学生可以利用假期持有 TEP 签证 , 在新加坡机场等实习单位进行为期 3 个月的带薪实 。

不仅能够提升英语口语应用能力，适应国际化的工作环境，并获得外企实习单位的正式证明。增加

毕业就业的竞争优势。

● 实习生从事樟宜机场 VIP 贵宾厅等单位外宾服务工作 。具体岗位由项目主办方协调。

二、项目优势和收获：

● 高安全性 ：新加坡治安全球第一 ，樟宜国际机场是全球最佳机场之一 ，项目受新加坡人力部和

中国商务部政府监督管理 ，并由新加坡劳动法案保护。

● 双语工作氛围 ：新加坡官方语言是英文，机场等国际化工作环境快速提高实际英语口语水平。

● 增加就业力 ：完成实习后将获得新加坡机场实习证明 ，增加就业竞争力。

● 高薪实习 ：每月 1.4-1 . 65 万元人民币，多数企业免费提供工作餐。

● 深度旅游机会 ：实习结束后可在新加坡等国家深度旅游或考察当地企业和大学。

● 社会美誉度提升：提升学校的社会美誉度。



三、实习单位和岗位薪资

● 实习单位 ：樟宜机场（ SINGAPORE CHANGI AIRPORT） 是 4F 级国际机场 ，也是大型的国

际航空枢纽之一 ， 同时也是全球最繁忙的机场之一 。作为亚太地区的主要航空枢纽 ，樟宜机场

为 90 多 家 航空公司提供服务 ，覆盖全球 140 个城市 ，每周有 5500 趟航班。樟宜机场自运

营以来 ， 已 荣获逾 650 个“ 最佳机场 ”的奖项 ，其中包括 12 次被 Skytrax 评为“全球最佳

机场 ”，并连续 35 年被英 国的《商旅杂志》 评为“ 世界最佳机场 ” 。樟宜机场共有 4 座航

站楼和 1 个“ 星耀樟宜 ”商业综合体 。 工作内容为在新加坡樟宜机场的 VIP 高级贵宾休息室外

宾服务。

● 实习月薪和工作时间：

 薪资配套 1：3000 新币（约合人民币每月 16500 元）， 11 小时/天，周休 1 天，3 个月

 薪资配套 2： 2600 新币（约合人民币每月 14000 元），9-10 小时/天，周休 1 天，3 个月

 薪资配套 3： 2000 新币（约合人民币每月 11000 元） ，8 小时/天，周休 1.5/2 天，6 个月

提供免费工作餐，住宿协助安排好 ，自行承担住宿费用（500-700 新币/月）。

薪资配套 3 ，超时加班有 1.5 倍加班费。

四、项目组织及相关费用

（一）申请资格：全日制在校学生，包括统招类、非统招类的本科、研究生（专业不限）。年龄 29 周
岁以下，英语具有基础的听说能力，身体健康、无传染病，性格开朗、吃苦耐劳、适应力强。

（二）实习时间：在校生寒假或者暑假，应届毕业生第二学期四月份之前均可参加。

（三）遴选程序：

● 1.新加坡 TEP 项目招聘官到校做现场宣讲，并接受同学的报名；

● 2.简历准备，参加面试前培训；

● 3.新加坡机场单位的线上视频面试，面试一周内公布面试结果；



● 4.通过面试的学生开始准备 TEP 签证申请资料（在校证明，在校成绩单等）和项目费；

● 5.TEP 签证申请，获批后 10 天内入职。

五、报名方式

报名咨询：刘老师 Aska 15339122960（同微信）
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