
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	赵晨扬

	职工号：
	2023110101

	所在单位：
	语言文化学院

	填表日期：
	2026年7月1日


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	赵晨扬
	性  别
	女
	
	籍  贯
	陕西渭南

	出生年月
	1994年4月
	政治面貌
	中国党员
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	中国社会科学院大学
	毕业时间
	2023.06
	
	研究方向
	语言学

	联系电话（手机）
	13720665542

	二、 二、聘期目标任务

	1. 承担英语专业课程教学任务；

2. 开展教学与科学研究；申请主持省（部）级及以上级课题，发表较高水平研究论文；
3. 参加校、学院及所在教研室展开的各项教学、科研活动及公益工作。

聘期内，每年完成学校、学院下达的教学任务；获批省部级课题1项、发表1篇CSSCI期刊论文或2篇北大核心期刊论文，且西北农林科技大学为第一完成单位、本人为论文第一作者或项目第一申报人。

	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

本人政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，在思想上、政治上、行动上始终与党中央保持一致。
自2023年7月入职以来，本人坚持认真完成学院、系室的各项工作，积极参与学校及支部的各项活动。截至2026年7月，本人共计理论授课708学时，实践授课学时48学时，承担2次本科生“大创”项目指导，6人次本科毕业论文指导，并完成一期班主任实践（2025-2026学年），为本科生进行一期新生导学讲座。在此过程中，本人始终坚持守正创新的精神，不断根据学生的就业需求与学科发展前沿动态调整授课内容，调整授课模式，坚持及时回应学生课内作业、课外科研相关问题，并引导学生积极参与竞赛、科研活动；主动承担系室内相关工作，连续两年参与英语系培养方案调研及修订工作，参与撰写25版培养方案下课程质量标准共计4门，积极参加英语系“微专业”申报工作，学院“外应”一级学科硕士点申报材料整理，曾代表英语系青年教师进行全院“青年教工学术研讨”报告，以及“青年教师讲课比赛”。
本人严格遵国家相关法律法规，遵守学校规定，入职以来从未有迟到、旷课、早退现象；在从事科研工作时，也一直秉持严谨治学的谨慎，积极参与省、校级各类科研项目，并严守学术道德底线和科研规范，坚决杜绝一切论文造假行为，力求数据真实，不存在任何学术不端行为。

综上，本人思想政治表现良好，师德师风端正，学术行为规范，能够良好地履行岗位职责。



	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	入职以来，本人的研究方向主要集中在以下两个方面：

1 实验语音学：该方向延续本人博士在读期间的主要工作内容“二语语调产出与感知”，并结合当前的地域优势，凝练为目前的研究焦点，即“关中方言自然会话中语调时序动态研究”，本课题旨在通过通过描述该地区方言的音高转移模式，及其在时间序列上的全局性音高运动轨迹，更加精确地刻画该地区方言的语调模式，弥补该领域以往研究中静态、离散的、局部的语调描述方式所存在的不足，并将音高表征与会话功能、情感功能等进行关联分析，进一步明确自然会话中语调形式与话语功能间的对应关系，为后续继续方言的情感识别、语音合成及人机互动提供语音学证据；同时，对关中地区四个主要城市（西安、宝鸡、渭南、咸阳）的语调表现进行对比，验证“声调系统与语调系统特征的相对自治性”这一假设。目前，针对这一课题，本人已完成1，200分钟的方言语料采集，并进行了多精细的多层级标注，相关的统计建模、绘图工作也已全部完成，目前该成果已经形成论文“Can tonal identity predict intonational patterning? A continuous space analysis of dialectal variation”，并已投递SSCI一区期刊Journal of Phonetics；在此基础之上，本人将研究领域进一步拓展至其他方言区或民族语言区，并进行了以“新疆哈萨克族母语者的普通话语调动态表征”为主题的研究，目前已有一篇题为“Emotional Intonation and Pitch Transition Patterns in L2Mandarin among Kazakh Ethnic Minority Speakers: A Discretized F0 Markov Chain Approach.”论文被“计算语言学学会”接收，另一篇题为“Interactional Strategies and Intonational Variation: Evidence from Kazakh-Mandarin Bilinguals’ Natural Conversations”的论文也已投递，等待审稿；除此之外，本人也在俄语系教工的支持下，开展了针对中亚五国俄语语调特征的研究，目前已形成一篇题目“区域国别视域下中亚俄语韵律变异的量化测度与跨区域交际机制研究”的省级青年社科项目申报书，该课题企图通过对中亚地区俄语语调形式及其与会话功能、情感类型间对应关系的描述，为“一带一路”背景下中国—中亚区域合作语言服务实践提供理论参考及实证依据。

2 语料库翻译学、文体计量研究：这一研究主要基于本人目前正在从事的《中国农业通识》系列丛书翻译工作展开。自2026年5月起，本人以第一译者的身份领衔翻译《中国农业通识》（第三卷），目前已经部分内容的翻译及校对工作，并采用语料库的方法建立翻译术语库；同时，为解决多人协同翻译过程中存在的空格一致性控制难题，本人撰写了《大型典籍协同翻译中的风格一致性控制与智能辅助模式研究》，该报告曾尝试投递教育部人文社科青年项目；除此之外，本人利用底本语料库搭建了初步的“风格一致性控制交互平台”，该平台支持译者的风格特征描述及实时风格反馈，未来还会不断容易更多的风格量化指标，实现针对多译者系统合作、泛体裁的风格建模和一致性控制；另外，针对这一研究方向，本人已申请横向项目《建筑装饰企业涉外业务语言服务方案开发》，构建面向外籍客户的“建筑设计需求表达与理解、装饰材料选配建议”等中英双语语料库，预期于项目结项时完成面向跨文化设计师与装修客户的智能辅助实时交互系统搭建，实现跨文化设计沟通的智能化支持。


	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	陕西省“十四五”教育科学规划2024年度课题“社会学习理论视角下大学英语写作修改自我效能感研究”


	省级教育科学规划课题、陕西省教育科学“十四五”规划课题
	0
	0
	2024.11-
	6
	参与

	2
	2025 年度陕西省教育科学“十四五”规划课题“AI 赋能 MTI 翻译教学创新

路径研究
	省级教育科学规划课题、陕西省教育科学“十四五”规划课题
	0
	0
	2025.11-
	5
	参与

	3
	2025年度陕西省教学科学“十四五”规划课题“AI赋能农林院校研究生英语教学改革路径探究”
	AI赋能农林院校研究生英语教学改革路径探究
	0
	0
	2025.11-
	5
	参与

	4
	建筑装饰企业涉外业务语言服务方案开发
	横向项目
	5
	0
	2026.6-2027.6
	1
	主持

	5
	区域国别视域下中亚俄语韵律变异的量化测度与跨区域交际机制 

研究
	省级青年项目
	1
	0
	2026年7月提交申报书
	1
	主持

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	1
	第五届“外教社·词达人杯”全国大学生英语词汇能力大赛
	优秀指导教师
	省级三等奖
	陕西省高等学校大学外语教学研究会、中国
	2025年
	1

	2
	2025年本科“校级优秀毕业论文（设计）”
	优秀指导教师
	校级
	西北农林科技大学教务处
	2025年
	1

	3
	2026年度院级青年教师讲课比赛
	二等奖
	院级二等奖
	西北农林科技大学语言文化学院
	2026年
	1


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	The Effect of Visual Displays on the Mastery of the Forms and Functions of English Intonation by Chinese L2 students.

	Zhi, N., Li, A., Zhao, C.
	Lingua
	2024
	0024-3841；103825
	SSCI
	3
	

	2
	An Acoustic Study on Intonation Production of English Learners from Guanzhong Region in Shaanxi Province
	Wu,Y., *Zhao, C.
	Communications in Computer and Information Science (CCIS)
	2025
	2662;111-128
	EI会议论文集
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无 


	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	2025年11月，参与“第二十届全国人机语音通讯学术会议”会议，并做题为“An Acoustic Study on Intonation Production of English Learners from Guanzhong Region in Shaanxi Province”的海报展示（poster）。 



	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	英语语言文学研究方法
	192
	本科生
	90+80+88=258
	2023.9-2023.10
2024.9-2024.10

2025.9-2025.11

	英语语音
	96
	本科生
	27+25+24=76
	2023.9-2024.1
2024.9-2025.1

2025.9-2026.1

	翻译项目管理
	48
	本科生
	32
	2023.9-2023.12

	英语语法
	32
	本科生
	25
	2024.3-2024.6

	文件翻译
	128
	本科生
	16+40+24=80
	2024.3-2024.6

2025.3-2025.6

2026.2-2026.6

	社会语言学
	64
	本科生
	62
	2024.4-2024.5

	语言学导论
	20
	本科生
	16
	2025.3-2025.5

	学术道德规范与论文写作
	64
	本科生
	44
	2025.9-2025.12

	英语语篇写作
	64
	本科生
	52
	2026.3-2026.6

	英语专业本科生专业技能实习（写作）
	48（实验）
	本科生
	22+25+24=71
	2024.7

2025.7

2025.12

	2024年英语专业新生培养方案解读及学科教学报告会
	1
	本科生
	25+25+23=73
	2024.10

	七、学校资助经费使用情况

	2024年获学校“博士科研启动经费”10万元，主要用于专业图书购置、发放被试录音劳务费、语音标注劳务费、语音平台搭建及统计建模劳务费，目前剩余2.7万元。


	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	目前缺少个人主持的省（部）级课题，缺少已见刊CSSCI论文，申请延期。


	九、下一步工作计划

	1 继续打磨现有申报书《大型典籍协同翻译风格一致性控制与智能辅助模型研究》，继续投递2027年教育部人文社科项目；

2 继续完善现有申报书《AI赋能行业特色高校英语专业本科生科研素养与学术写作能力培养模式研究》，于2026年9月投递“陕西省十五五教育科学规划项目”；

3 根据现有数据分析结果，继续完成现有论文“Regional Variation in the Conversational Realization of Information Prominence: Evidence from Four Cities in Guanzhong Dialect” “Dynamic Modeling of Intra-sentential Prosody Using Markov Chains: Evidence from Guanzhong Mandarin”，并与2026年8月后投递SSCI一、二区期刊；

4 在条件允许的前提下，申请CSC区域国别专项访学项目，去往中亚国家采集该地区俄语语音，完成《区域国别视域下中亚俄语韵律变异的量化测度与跨区域交际机制

研究》项目工作，并出版项目相关专著一部；采集新疆伊犁州民族语言，包括哈萨克语、柯尔克孜语、维吾尔语进行跨区域语调对比研究，进一步探究语调形式与话语功能的普通对应规律，撰写2026年度国家语委科研规划项目申请书;

5 继续完成《中国农业通史》（第三卷）翻译，完成农业科技文化术语库搭建，并撰写国家社科中华外译项目申请书，与2026年9月完成；
6 继续完成“基于语料库的黄河流域彩陶文化语言链建构及语步分析”相关研究报告，并撰写国家社科青年基金项目申报书，与2027年3月完成。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： [image: image1.png]



                                            2026 年  7 月 3  日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




